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SAYFA

Tibet Makina’daki galisma sekli esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik kavramlarina dayanir. Bu politika her
kararimizda Tibet Makina ilkeleri icin baglayicidir ve esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik esaslarina uygun
davranmayi taahht ederiz.

Tibet Makina’da;

Herkesin esit haklara ve imkanlara sahip oldugu potansiyelle irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din,
cinsiyet kimligi veya ifadesi, medeni hal, vatandaslik, engellilik ya da kanunen koruma altinda
olan diger hususlar fark etmeksizin tam anlamiyla katkida bulunabilecegi bir kiiltlr yaratmay!
taahhit ederiz.

Ust yénetimde firsat esitligini 6nemser, yonetim ekibimizde temsiliyeti esit cinsiyet yaklasimi
ile destekleriz.

Operasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz cevresindeki tim calisanlarimiza, adaylarimiza, is
ortaklarimiza ve partnerlerimize adil ve esit firsatlar sunariz.

Tum calisanlarimizin esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ile desteklendigi, adil, esit olanaklar ve insan
haklari konusunda karsilikli giivenle beslendigi bir kiiltiiriin pargasi olmalarini saglariz. isimiz
nedeniyle bir araya geldigimiz herkesin insanlik onuruna ve haklarina saygili davraniriz.

Tibet Makine olarak tiim galisanlarimizin 6zgilin benliklerini tamamen ortaya koyabilecekleri ve
bunu yaparken glivende hissedebilecekleri bir calisma ortami yaratma gayreti igerisindeyiz.
Tim mdsterilerimize ve paydaslarimiza kapsayicilikla hizmet ederek, essiz kisiliklerine
gorundrlik kazandirinz.

Karar verme siireclerini iyilestirecek, musterilerimize, is ortaklarimiza, hissedarlarimiza ve
paydaslarimiza fayda saglayacak cesitli gorusleri, icgorileri, bakis acilarini ve fikirleri tesvik
ederiz.

Surdirilebilirlik stratejisi cercevesinde ‘insan’ dért odak alanimizdan birisidir. Bu cercevede
kadinlarin yetkinliklerinin ve deneyimlerinin sirkette en iyi sekilde temsil edildiginden emin
olarak gelisimlerinin ve kariyerlerinin dogru planlanmasini bir is 6nceligi olarak goriiriz.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet esitligi kadinlarin, erkeklerin, kiz ve oglan
gocuklarinin kisacasi tiim insanlarin sosyal, ekonomik ve politik kaynaklara erisimleri ve bu
kaynaklarin kontrolleri lizerinde esit firsatlara sahip olmalarini; bu haklarinin da yasalarla
korunmasini ifade eder. Bu, tiim insanlarin gesitli farkliliklara sahip olmalarina ragmen
¢ikarlarini, ihtiyaglarini ve dnceliklerini dikkate almak ve cinsiyet kimligi ¢esitliligini fark etmek
anlamina gelmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi, toplumsal cinsiyet esitsizliginden
¢ok daha fazla etkilenen kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin haklara, kaynaklara, hizmetlere ve
firsatlara erisimlerinin 6niindeki engellerin ortadan kaldirilmasini hedefler. Ayrica kadinlarin ve
erkeklerin kaynaklara esit sekilde erisebilmelerini saglanmayi ve herkese adil muamele
edilmesini hedefler. Bu muamele esit ya da farkh olabilir ancak neticede haklar, sagladig
yararlar, getirdigi zorunluluklar ve firsatlar acisindan cinsiyetler arasinda denge saglanmalidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, ozellikle kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin hak, kaynak, hizmet ve
imkanlardan yararlanabilmesi amaciyla alinmasi gereken 6zel énlem ve kararlara mesruluk
kazandirir. Toplumsal cinsiyet esitligi insan haklari ilkesi olup, strdirilebilir ve insan merkezli
kalkinma icin 6n kosuldur.

Tibet Makina ve istirakleri Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ilkelerini benimseyerek daha yenilikgi,
verimli ve strdirdlebilir bir kurum olmayi hedeflemektedir.




